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Contratto per la fornitura di prestazioni professionali

CIG ZAE34DE616 cod.univoco UF4HBL

Oggetto del contratto: servizi di medicina del lavoro per il personale scolastico dell’l.C.
“GIOVANNI PAOLO II” in Roma (RM), secondo i protocolli di Sicurezza e Salute Ambienti di
Lavoro (D.Lgs. §1/08) e secondo le comorbilita per le fragilita da Covid-19

COMMITTENTE CONTRAENTE
Ragione Sociale 1.C. GIOVANNI PAOLO Il Mec Building and Consulting srls
Legale , D. §. Dott.ssa Giuliana Atzeni Mengarelli Tiziano
Rappresentante
Sede Legale i . : Via Cancellicra 37 -
Viale A. Ruspoli, 80 Albano Laziale (Rm)
Codicce Iiscale 97197210582 15313191007
Telefono 06/95955210 340/9403151

Il presente accordo, stipulato fra 'LC. “GIOVANNI PAOLO II’ (Committente) ¢ la Socictd “Mec
Building and Consulting srls” (Contraente), stabilisce le prestazioni affidate alla Socicta Contraente,
i relativi costi, lc garanzic rcciproche, l'csclusiva, i termini della collaborazione, la durata
dell’accordo, le miodalita di erogazione dclle prestazioni e Ic modalita di pagamento. Inoltre,

impegna le parti ad ottemperare a tutti gli obblighi sottoscritti, dal punto 1 al punto 6 del presente

documento.



1. OBBLIGHI DEL COMMITTENTE
assicurarc la massima collaborazione ¢ informazioni increnti alle prestazioni rcgolate dal
presente  Accordo, fornire gli clenchi del personale esposto ai vari rischi specifici
professionali, mettere a disposizione i dati previsti dall’art. 18 comma 2 D. Lgs. 81/08
(infortuni, malattie professionali), informare in merito ad cventuali ispezioni degh OdV ¢
fornire verbale con prescrizioni degli Enti di Controllo ¢ Vigilanza;
garantire al Contraente il supporto logistico ed organizzativo per il tempo nccessario
all’csecuzione delle varic prestazioni;
darc al Contraentc una costanie e faltiva collaborazione, sia per l’acquisizione delle
informazioni che per I’effettuazione delle varie prestazionti;
provvederc al pagamento delle prestazioni professionali erogate, nel rispetto delle seguenti
modalitd: dopo cmissionc della fattura elettronica per I’incarico di medico competente; dopo
I’emissionc della fattura eletironica riepilogativa a carattere trimestrale per le visite;
convocare a visita gruppi di almeno 10 lavoratori per appuntamento (senza limite minimo

nel caso che il lavoratore si rechi a studio);

2. OBBLIGHI DEL CONTRAENTE
escguire le prestazioni in otlemperanza ai pitt aggiomati e recenti adempimenti normativi;
avvalersi di professionisti qualificati ¢, laddove previsto, regolarmente iscritti agli
Albi/Ordini Professionali e agli Enti/Elenchi di Accreditamento Regionali e/o Nazionali;
produrre la documentazione di consegna rigorosamente in busta chiusa e siglata;
escguire tutte le prestazioni previste nella presente convenzione, con lc modalitd ed ai’ costi
stabilitt nel successivo punto 6;
rendersi disponibile allc istanze/nccessitd del Committente, anche per eventuali incontri
diversi da quelli di sorveglianza sanitaria (visite medichc);
csplicare gli obblighi previsti agli articoli 25 ¢ 41 del D.Lgs. 81/08;
visitarc ed esprimerc giudizio di idoneita alla mansionc rispetto ai rischi da Covid-19 ¢ alle
dichiarazioni di fragilita presentate dai lavoratori; ‘
garantirc la presenza del Medico Competente, almeno una volta I'anno, alla riunione

| periodica della sicurczza;

mantenere ¢ rispetiare i vincoli di segretezza ¢ riscrvatezza dei Dati dei Clienty, ai sensi del
Reg. EU 2016/679 in materia di tutcla della privacy, oltre che del D.L. 196/2003;

produrre atto di nomina del Medico Competente incaricato per il periodo dal 19 Gennaio

2022 al 19 gennaio 2023.



3. DURATA DELL’ACCORDO

Il presente Accordo ha validita fino al 19 gennaio 2023 a decorrcre, a tutti gli cffetti, dalla data di

sottoscrizione dello stesso.

4. RECESSO
Ciascuna delle parti, per gravi ¢ documentati inadempimenti della controparte, ha la facoltad di

recedere unilateralmente dall” Accordo e previa comunicazione a mezzo raccomandata AR., che

dovra pervenire alla sede legale dell’altra parte.

6. PRESTAZIONI PROFESSIONALI AFFIDATE ALLO STUDIO

SERVIZI
VISITA MEDICA IDONEITA” ALLA MANSIONE Annualc (consigliata) 55,00 C+IVA
VISITA M,:D]CA. ID.O.I\.'H,I l A ALLA MANSIONE a richicsta del lavoratore 55,00 C-+IVA
fragilita Covid-19
! N TTNCTTT fino al 18§ Gennaio 2023 -
INCARICO MEDICO COMPETENTE (d2 50 2 250 lavorator) 500,00 €+ 1VA

[ prezzi, cosi come concordati ¢ riportati in tabella, sono da considerarsi validi sia per le visite presso ' Amministrazione
che presso gli studi della Societa

Roma, 19/01/2022

v Il Comimittente
1. C. GIOVANNI PAQLO II”

- #Dott.ssa Giuliana Atzeni
MEC
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Il Contracnte
Mec Building and Consulting sris
Tiziano Mengarelli




